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RASSEGNA SINDACALE ANIEF N. 32 - 11 NOVEMBRE 2024

Da ANIEF - Associazione professionale sindacale <noreply@anief.org>
Data Lun 11/11/2024 13:52
A ISTITUTO COMPRENSIVO I.C.3 PONTE - SICILIANO POMIG. <NAIC8G0007 @istruzione.it>

DA TRASMETTERE PER VIA TELEMATICA A TUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOLA E AFFIGGERE
ALL’ALBO SINDACALE ON LINE OVVERO IN APPOSITA SEZIONE DEL SITO DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA

La scrivente Organizzazione Sindacale Anief trasmette la presente rassegna sindacale, di cui in allegato, con
I'obiettivo di informare tutto il personale scolastico in merito alle principali iniziative sindacali, vertenze e azioni
formative che Anief promuove a livello nazionale.

Cordiali saluti.
Allegati:

e Rassegna sindacale Anief 32
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Lultimo report sul numero di occupati nella PA dimostra come nella scuola si
concentri il pit1 tasso alto di precarieta (90%). La nostra scuola & donna (77%),
composta piti della meta (58%) da over 50, con un tasso del 18% di over 60 a
dispetto delle forze armate o di polizia dove si va in pensione a 60 anni e si ha
il riscatto gratuito della laurea per i militari, Per questo Aniefha deciso di lan-
ciare una petizione per convincere il Governo a valorizzare il lavoro del perso-
nale scolastico e a riconoscere il burnout. Firma anche tu e diffondiamola.

huep,

vchaige.ored pensioniofani

Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief

SERVIZI

L. Agenzia delle Entrate inizia a_muoversi per escly-
dere i Titoli di Stato_dai calcoli Isee ed emana un
provvedimento apposita per ¢li operatori finanziari,

Per ulteriori informazioni
contatta la sede Cedan S.r.Ls. piti vicina a te
e visita il nostro sito wwiy.cedai. it

EUROSOFIA E-SOFIA

DM 66/2023. Percorsi Formativi
per le Segreterie Scolastiche.

11 DM 66/2023 individua, attraverso le linee guida pubblicate a
dicembre 2023, le azioni da porre in essere per creare un sistema
multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del
ersonale scolastico per la transizione digitale, che prevedono
‘erogazione di corsi per almeno 650.000 dirigenti scolastici, in-
segnanti e personale ATA.
PER I SERVIZI FINANZIABILI CON Lincc di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del

personale scolastico” nell'ambito della Missione 4 Componente 1 del
PNRR.

A . ‘ Previo accordo con le segreterie alla luce dell’analisi dei fabbi-
it L o : ] . i £ . - - sogni formativi del proprio istituto scolastico, & possibile con-
s i - ‘ - S . ‘ e cordare tipologie di corsi differenti in relazione alla tematica
niel= Semimario sully funzione ¢ ent, [CS ‘Antonio Uso” o | specifica, durata, modalita di svolgimento.
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