La UIL Scuola RUA aveva gia manifestato, al momento della sottoscrizione, la propria contrarieta
a un contratto che presentava e presenta evidenti criticita. Non abbiamo firmato quel contratto
perché era evidente che avrebbe generato situazioni di disagio per il personale ATA e oggi le

scuole ne pagano le conseguenze.
I CCNL attuale “fa acqua” da tutte le parti, sia dal punto di vista normativo che organizzativo e i

collaboratori scolastici sono i primi a subirne gli effetti negativi..

Una situazione insostenibile: necessario un intervento urgente

Per la UIL Scuola & urgente una revisione della normativa vigente da operare in occasione del
rinnovo del CCNL 2022/24.

Chiediamo un intervento immediato da parte del Ministero dell’Istruzione affinché, in accordo con
gli Enti Locali, garantisca la presenza di figure specializzate per I'assistenza degli alunni con
disabilita e che sollevi i collaboratori scolastici e gli stessi Dirigenti da responsabilita a loro non
ascrivibili.

La UIL Scuola RUA Campania continuera a battersi per la tutela dei diritti dei lavoratori e di tutti

gli studenti, chiedendo misure concrete, facilmente attuabili.
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