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Prot. n° 4548-VII Pomigliano d’Arco 25-08-2023

Al personale docente e ATA
Alla DSGA
Albo/Atti/Sito Web

OGGETTO: Notifica dell’avvenuta introduzione delle modifiche ed integrazioni del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, ad opera del D.P.R. 13 giugno 2023, n° 81.

In data 29 giugno 2023 ¢ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana il D.P.R.
13 giugno 2023 n° 81 rubricato “Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 16/04/2013 n° 6, recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n° 165”.

Il nuovo Regolamento entra in vigore il 14 luglio 2023 e apporta modifiche sostanziali agli articoli
dedicati ai doveri fondamentali di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i dipendenti
pubblici devono osservare sia in servizio sia fuori servizio, al comportamento in servizio dei
dipendenti pubblici, ai rapporti con il pubblico e alla formazione sulla tematica dell’etica pubblica.
Posta la progressiva esponenziale digitalizzazione del lavoro, attraverso i novelli artt. 11 - bis e 11 -
ter viene introdotto un set di norme disciplinanti 1’utilizzo delle tecnologie informatiche e dei social
media, nonché un bouquet di regole per la sicurezza dei sistemi informatici, la protezione dei dati,
’uso dei dispositivi elettronici personali e 1’utilizzo appropriato dei social media, affinché le condotte
personali dei dipendenti non possano in alcun modo essere riconducibili all’amministrazione di
appartenenza o lederne I’immagine ed il decoro .

Peraltro il nuovo Regolamento afferma

* I’espressa previsione della misurazione della performance dei dipendenti anche sulla base
del raggiungimento dei risultati e del loro comportamento organizzativo;

* Pimposizione di comportamenti atti a prevenire il compimento di illeciti e lo svolgimento
delle proprie mansioni nel rispetto della legge, al fine di anteporre 1’interesse pubblico a
quello privato;

» il divieto di discriminazione basato sulle condizioni personali del dipendente, genere ed eta.
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In attuazione ai disposti di cui all’art. 17, commi 1 e 2 del D.P.R. 16 aprile 2013, n°® 62, la sottoscritta
D.S. invita tutto il personale della scuola a prenderne visione data I’imminente entrata in vigore.

Alla presente comunicazione si allega codice di comportamento DPR 81/2023 e si rimanda alla lettura
del DPR 62/2013 modificato.

Si fa presente che la pubblicazione sul sito istituzionale della scuola equivale a tutti gli effetti
all’affissione all’ingresso della sede di lavoro, cosi come prescrive 1’art. 55 del D. Lgs. 165/2001 e si
raccomanda al personale scolastico ad una attenta lettura e visione delle integrazioni e aggiornamenti
del DPR 62/2013.

F.to Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Filomena Maria Favicchio



