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CHI SIAMO

Una fondazione no profit di respiro internazionale nata nel 2016 per sostenere, patrocinare e
organizzare iniziafive e progettualitd che abbiano come obiettivo |'alfabetizzazione finanziaria
rivolta principalmente alle fasce piu vulnerabili della societa.

IR

Lungo i suoi primi 6 anni di atfivita la fondazione ha infrapreso un percorso di innovazione e di
ricerca sviluppando progetti per la diffusione della cittadinanza economica, dell’alfabetizzazione
finanziaria e della lotta alla violenza economica.

Stimata tra le migliori Civil Society Organisations (CSO) a livello europeo, GLT aderisce all’Agenda
2030 per lo Sviluppo Sostenibile promuovendo la diffusione dei 17 Obiettivi per lo Sviluppo
Sostenibile — sostenendo i goals:

00D JOBS AND PARTNERSHIP
23!?:‘.%0! ECONOMIC GROWTH 17 PERGLIDBIETTIVI
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MISSION

“Pensare responsabilmente.

Agire concretamente per la sostenibilita.”

@ Goal
Alfabetizzazione finanziaria
Uguaglianza di genere

Combattere e prevenire la violenza economica
Inclusione sociale e economica

‘5@% Target

Donne
Famiglie

Studenti meritevoli e/o meno abbienti

Fasce vulnerabili

E’“ Framework

17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile delle

Nazioni Unite

ECDNOMi
=
SUCETY‘ :




PERCHE L'EDUCAZIONE
FINANZIARIA?Z

= 2 miliardi di persone non hanno accesso
ai prodotti finanziari di base.

= L'ltalia si classifica sotto la media, nelle rilevazioni OCSE PISA per E $
I'’educazione finanziaria.

\/

= Solo il 30% degli italiani ha un’adeguata alfabetizzazione £,
finanziaria —

= L'ltalia € I'unico Paese con una differenza
di genere evidente nell’ alfabetizzazione finanziaria tra ragazzi e

ragazze.
[““&GLOBAL T L ‘ . . . . .
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Goal 4. Global Thinking Foundation aiuta e sostiene studenti/studentesse meritevoli € meno
abbienti a perseguire corsi professionali ed accademici nel seftore economico e finanziario.
Offre borse di studio ed esoneri parziali, lezioni in aula, materiale didattico e percorsi di
formazione sulla sostenibilita basati sul’ Agenda 2030 sia in italiono che in inglese. Promuove
percorsi ed iniziative culturali a favore degli scopi fondativi.

Goal 5 e 10: La Fondazione promuove una cultura di prevenzione contro la violenza
economica, di supporto per combattere l'isolamento economico attraverso corsi di
pianificazione familiare e professionale dedicati agli adulti, e in particolari alle donne che
desiderano aumentare il loro potenziale di competenze o vivono un momento di difficolta e
desiderano mettersi in gioco.

Goal 8: GLT ha messo a punto strumenti disponibili gratuitamente online con siti dedicati, ed
un’APP per colmare le lacune in materia finanziaria, economica e previdenziale, favorendo un
passaggio generazionale delle conoscenze all'interno delle famiglie. Favorendo incontri
dedicati all’'ambito famigliare anche previdenziale e successorio in oftica di protezione delle
fasce piu fragili come anziani e disabili esposti a circonvenzione e frodi.
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RICONOSCIMENTI PER GLI STUDENTI

Universita Luigi Bocconi: borse di studio all'interno dei programmi:
Esoneri Parziali, Una Sfida Possibile, Bocconi Merit Awards e Executive
Master in Finance, esoneri parziali e totali

Universita Bicocca: Borse di studio per ragazze STEM meritevoli che
frequentano corsi Magistrali in economia e statistica.

Women Lecce Calcio: Sponsorizzazione della squadra di Women Lecce
Calcio e avvio del concorso "Sport & Edufin Women's GLT Award” per
tutte le studentesse partecipanti: 6 Premi di Studio e 10 Borse di Studio

Concorso Letterario “GLT MERIT AWARD 2022”, in collaborazione con 8°
LOVE FILM FESTIVAL dedicato a "La Giustizia Sociale" : il progetto volge a
dare possibilita alle nuove generazioni di esprimersi con soggetti artistici
nelle tappe del Tour Libere di...VIVERE.

JlGropar, THIVEING
IOIINDATIONII“II




4 QUALITY 5 GENDER 8 600D JOBS AND
EDUCATION FOUALITY ECONOMIC GROWTH

PROGETTI PER GLI STUDENTI

GLT siimpegna anche su progetti dedicati:

= YOUNG 612 +

3 progetti per tutti i bambini dai 6 ai 12 anni creando la
Piattaforma Young 612 + volti a formare cittadini responsabili
e aftivi

1.

Impariamo [I'Economia Sostenibile con i Lego, in

collaborazione con Bricks4Kidz Illl_iﬂls
y Kidz|

- Scuole primarie e secondarie di primo grado

- Laboratori nelle scuole

i ¢ | i

= Immagini(AMO) Sostenibile - Progetto 16+/25Y
Progetto Giovani Adulti per la Crescita Sostenibile

Volto ad aumentare la consapevolezza e le competenze
e favorire il rafforzamento della leadership individuale e
comunitaria. I modello didattico si svolge sul filo
conduttore dell’Agenda 2030 e dei dettami per uno
sviluppo sostenibile e inclusivo. Tutti i materiali sono fruibili
dal portale per le Scuole #EDU4Future.

M,
2. 17 Passi verso la Sostenibilita, in collaborazione con lHlIHﬁUHHPﬁH]U‘SOS emblle
Redooc.com "‘ grTT
3. Crescere pari, piattaforma informativa sulla parita di

genere e per I'uguaglianza art.3

Al 1111




11 111
PROGETTI PER GLI STUDENTI (2)

Metodo AVD 1.0 - Apprendimento Visivo e Digitale

= Le finalita del progetto sono volte ad informare e sensibilizzare,
attraverso la letfteratura disegnata al tema della violenza
economica piaga sociale molto diffusa ma ancora
sconosciuta.

= | fumetti e la letteratura disegnata vengono utilizzati per
raccontare vicende di prevaricazione e violenza e aumentare
la consapevolezza sulle problematiche che costituiscono sia
un vulnus nei confronti delle donne, sia un ritardo complessivo
nell’economia di un Paese. www.liberedivivere.com

EW EVA KANT

MAFALDA

QUALTY 600D JOBS AND
EDUCATION ECONOMIC GROWTH
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http://www.liberedivivere.com/
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PROGETTI PER LE DONNE

D2 - Donne al Quadrato

Cosa?

* Un progetto no-profit lanciato nell’Ottobre del
2018 di corsi organizzati su misura per divulgare
competenze economiche e promuovere
I'alfabetizzazione finanziaria.

- Dal 2020 i corsi vengono svolti anche in aule
virtuali utilizzando una piattaforma dedicata.
www.donnealgquadrato.it

4 moduli formativi
Chi?

+  Una task-force di 80 volontarie certificate AIEF
che offrono le loro conoscenze e competenze
gratuitamente.

Per chi?
- Donne e cittadinanza in tutta Italia.

«  Piu di 6500 partecipanti ai corsi .

QUALITY 5 GENDER 600D JOBS AND ‘l REDUCED
EDUCATION EOUATY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

illn]!

Manuale di prevenzione della Violenza
Economica, con rapporto 2021. N T

La violenza economica € una delle espressioni di
violenza piu diffuse contro le donne, e anche la
piu sottovalutata.

I manuale intende prevenire e combattere la
violenza economica informando le donne
riguardo i propri diritti economici, portando
quindi ariconoscere i segni della violenza stessa.

Rapporto GLT 2021 presenta i risultati dell’analisi
di impatto sociale delle attivita dei corsi del
Progetto Donne2.

I manuale e stato tradotto in Inglese e francese

Al 1111



http://www.donnealquadrato.it/

PROGETTI DIGITALI PER LA CITTADNANZA

App “Consapevoli e Indipendenti”

Materiali digitali didattici e formativi, accesso a eventi
tematici e culturali per:

e Diffondere la cultura del risparmio e il valore del

denaro

5 = Accrescere la sostenibilitd economica delle famiglie

=  Prevenire I'abuso e la violenza economica

L—'—J Nuova app GLT INTERNATIONAL in inglese

Sportelli Digitali

Sportelli digitali di Donne? contattabili via email e chat di
WhatsApp insieme ai due sportelli fisici di Milano e
Palermo e alle partnership con gli oltre 200 stakeholder sul
territorio, per formazione e informazione.

PODCAST di GLT

Playlist 1: temi centrali finanziari divenuti
indispensabili nel periodo pandemico

Playlist 2: Green Economy
Playlist 3: Diversity & Inclusion
Playlist 4: Donne e Scienze STEM

Playlist 5: Donne e Scienze Sociali

#Edufin A Casa per le aziende

#Edufin A Casa per la prevenzione dell’abuso
economico e la gestione del risparmio con
aule virtuali sulle tematiche piv atftuali di
economia e finanza supportate da Webinar e
materiale accessibile online per il welfare
aziendale

Al 1111
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PROGETTI DIGITALI PER L'INCLUSIONE SOCIALE

Mostra “Libere di... VIVERE”

La prima rassegna culturale in formato sia digitale che fisico, dedicata alla tematica dell’'uguaglianza di genere e della

violenza economica. Inolire, il progetto ha ottenuto in tutti e tre gli anni il Patrocinio della Presidenza del Consiglio dei Ministri,

della Commissione Europeaq, di ASVIS e di Pubblicita Progresso r »
Che cosa racconta? z M
- Le dinamiche di violenza e sudditanza economica che si generano all’interno del nucleo domestico VIVERE
- La necessita dell'inclusione sociale delle donne nel mondo lavorativo

+ Inclusione finanziaria e relativo riconoscimento dei diritti Civili

GLT ha scelto di avvalersi del fumetto e dell’arte per trattare tematiche difficili e piene di sftumature per coinvolgere la societa attraverso
I'immediatezza visiva.

Quattro sezioni visitabili nel primo Museo Digitale sulla Parita di Genere in 3D:

- Graphic Novels - ispirate da testimonianze di vita vissuta e diriscossa

- Opere sulla Violenza Economica Materiale poi
utilizzato per il

progetto didattico
Metodo AVD 1.0

. " 2~ Ajeqnan Hidana
sASVIS &
“Cayas®

Lo Galleria delle Libere Guerriere

- Le Donne, Eroine del Fumetto

s B "
QuaLTY 5 GENDER G00D JOBS AND = ,-ﬁ_
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PROGETTI PER L'INCLUSIONE SOCIALE

FamilyMlI

www.familymi.com

QUALITY GENDER 600D JOBS AND ‘m REDUCED
EDUCATION EQUAUITY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES
.
MY L] CE
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Una piattaforma digitale nata per favorire |l
passaggio  generazionale delle competenze
economiche e finanziarie.

Una sitcom orientativa alla formazione in 5 puntate,
25 video (con sottotitoli in francese, inglese e LIS) su
5 argomenti basici di educazione finanziaria oltre
che di un simulatore di budget familiare.

Un questionario e un algoritmo che guida verso
video formativi che offrono un accesso semplice e
infuitivo alle competenze piu importanti per
colmare le lacune.

Aggiunta di sezioni dedicate alle buone pratiche e

FamilyMI

Glossario di Educazione Finanziaria:
«Parole di Economia e Finanzan

= aGron T
1 ] IIII'

FOURDATIONN

IV EDIZIONE

Nasce dall’esigenza di creare un supporto al
dibattito sull’evoluzione finanziaria e sull'inclusione
finanziaria.

Offre un mezzo esplicativo ed esaustivo alla
portata di tutti, garantendo uno spazio attivo e
innovativo che alimenti la conoscenza della
finanza di base.

Disponibile anche in inglese e reperibile
digitalmente sul sito e sul’APP  consultabile
gratuitamente.

Al 1111


http://www.familymi.com/
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PROGETTI PER L'INCLUSIONE SOCIALE

FOCUS SUD 2019-2025: UN PROGRAMMA DI INCLUSIONE SOCIALE PER IL SUD

= Iniziative e progefttualitd digitali, gratuite, che hanno I'obiettivo di rendere piu
consapevoli le famiglie e le donne delle proprie potenzialita economico-
finanziarie, e supportarle nella pianificazione consapevole dei propri progetti di
vita.

Regioni Protagoniste:

Ocus Slld Puglia, Basilicata, Abruzzo, Molise, Calabria, Campaniaq, Sicilia e Sardegna

2019-2025 = L'impegno sul territorio si basa su protocolli regionali, comunali e con Camere di
Commercio per lavorare proattivamente su iniziative di sostenibilitad socio

economica e di educazione finanziaria.

= Programma rivolto agli adulti dai 18+ ai 65+ e alle fasce vulnerabili della societad.

"E allkG10mAT, THINKING ‘ . . . . .
FUUNDATIONI“III

8 600D JOBS AND
ECONOMIC GROWTH

o




1 1 11 ]
PROGETTI PER L'INCLUSIONE SOCIALE

Nel 2019 nasce Empower Your Life, i| Think Tank che intende unire
sinergicamente le forze per fare sistema intorno a temi che sono
fondamentali per la sostenibilitd economica e sociale.

GLT e dieci tra le maggiori societa di gestione del risparmio internazionali
che lavorano in Italia, sono impegnate insieme faftivamente con
iniziative e progetti per I'educazione finanziaria e l'inclusione sociale e di
genere verso i risparmiatori.

Il Think Tank ha partecipato ai lavori del T20 - think tank del G20 2021 -
con la pubblicazione di un paper incentrato sull'educazione finanziaria
dedicato alla Coesione Sociale.

TANK

EMPOWER YOUR LIFE

ITHINK

AllaGropa, THIVEING
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QUALITY GENDER G000 JOBS AND ‘m REDUCED
EDUCATION EQUALITY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

#Keep
diversity top of
mind

#Financial
inclusion for a
sustainable
growth

P

#Unlock potential
and manage

energy

#You can change
this

Al 1111
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#Competence is
gender neutral

%

#Innovation is
a state of mind

-
&

| #No more glass

ceiling

| #Vision first:

inspired by
experience
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PROGETTI INTERNAZIONALI

Osservatorio Fintech & Sostenibilita

= Una piattaforma di incontro € monitoraggio dei progetti

del «Fintech for Good» tra diversi stakeholder, start up,
\/ servizi finanziari, istituzioni che si occupano di finanza e di
i ] sostenibilita, e attori del terzo settore.
1
-infecn for
ststainanility v

- Cogliere le opportunita e le sfide che emergono
dal rapporto tra Fintech e Sostenibilitd;

Powered by ﬂlllIkGLOBALT Analizzare 1 progetti che portano ad un

TRNDATIO “IIIII raggiungimento degli obiettivi dell’ Agenda 2030.

«  Creare un ponte tra Fintech e Sviluppo Sostenibile,
anche tra Europa e Asia.

QuaLTY GENDER 8 G00D JOBS AND 1 REDUCED
4 EDUCATION EQUAUITY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES
.
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PRESENZA INTERNAZIONALE

&) OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

Global Thinking Foundation partecipa
regolarmente agli incontri OECD/INFE,
un'occasione per condividere e riflettere sul
ruolo dell’alfabetizzazione finanziaria rispetto
a una crescita inclusiva e sostenibile.

GLT Foundation inoltre fa parte del Network
Internazionale per I'Educazione Finanziaria
(INFE), come unica Fondazione no profit ETS
privata italiana.

dllaGropar, Th
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Ogni anno la Fondazione partecipa agli
incontri  Annuali e Primaverii del Fondo
Monetario Internazionale (FMI) per condividere
e discutere iniziative e progetti non solo con le
delegazioni di futto i mondo, ma facendo
parte del Gruppo delle CSO (Civil Society
Organisations), iscritte ai lavori del FMI.

'l 1111



HENENENE
Partnership per gli Obiettivi
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17 PARTNERSHIP

PER GLI OBIETTIVI
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CONFCOMMERCIO

IMBERESE PER LITALIA
MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA

JINKING
VT

CONFCOMMERCIO FOUND

IMPRESE PER L'ITALIA
TERZIARIO DONNA
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CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

Claudia Segre
Presidente

Alessandra Orlando
Vice Presidente

Luciano Turba
Segretario Generale

Massimo Mazzocchi
Esperto Post-trading e Settlement

Elisa Ravera
Commercialista, esperto Legale Finanziario

allkGropar, THINKING
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COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

Anna Loretoni
Preside di Scienze Sociali
Scuola Superiore Sant’ Anna

Carmelo Gangi
Responsabile Risk Management
Banca Popolare Sant’Angelo

Tommaso laquinta
Amministratore Delegato
Once Capital Management Fund

Giuseppe Attana
Consigliere
Intesa Sanpaolo Vita

Emerico Antonio Zautzik
Gia Capo del Dipartimento Mercati e
Sistemi di Pagamento, Banca d'ltalia

Gregorio De Felice
Responsabile della Ricerca e Capo
Economistq, Intesa Sanpaolo

Nina Gardner

Direttrice di Strategy International,
Professoressa di Business e Diritti Umani,
Universita Johns Hopkins SAIS

Paola Mungo
Professoressa a contratto in prestigiose
Universita

Enrico Dameri
CEO
Fondatore Fondazione Rosa Pristina

AllaGropa, THIVEING
FOUNDATIONIIIIII
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Comité France et francophonie
Erma Manoncourt, PhD

Ex capo dellUNICEF

Specializzata nello sviluppo del
comportamento e nel cambiamento
sociale

Aicha Bah Diallo

Ex Ministro dell'istruzione in Guinea
Ex Softo Direttore Generale
dellEducazione allUNESCO
Attivista per i diritti delle donne

Sylvie Lainé
Ex delegato generale della Fondazione
Impresa e Performance

Alessandra Meacci
Responsabile progetti
per I'imprenditoria femminile
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Board Associafion 202,
Global Thinking France

Rosanna Talarico
Vice Presidente

Monica Lonardi
Rapporti Istituzional

lIRGLoAL THINKING

Responsabile rapporti istituzionali [taliani FRANC Ell“ll
e rapporti con le scuole

Aurora Visentin
Consulente Legale

Veronica De Bartolomeis
Esperto Assicurativo

'“Il‘(r}!‘%n (i L‘qglllvlql ‘ . . . . .




Global Thinking Foundation

Head Quarters

segreteria@gltfoundation.com

Milano
Via Aosta 21, 20155
Tel. +39 0249540302

Palermo

Global Thinking France

secretariatFR@gltfoundation.com

Paris

14 avenue Bosquet, 75007

Piazza Don Luigi Sturzo 14, 90139

www.glifoundation.com
www.familymi.com
www.empoweryourlifethinktank.com
www.gltobservatory.com
www.donnealquadrato.it
www.liberedivivere.com
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