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RIUNIONE PERIODICA PER LA SICUREZZA SUL LAVORO
Prot.6416-1V-8 del 05.10.2022

Verbale n° 1 del 03.10.2022

Oggi 3 ottobre alle ore 9.00 presso |' ufficio di Presidenza ISTITUTO COMPRENSIVO 3
PONTE-SICILANO  Via Roma, 77 - si e tenuto I'incontro periodico tra il Dirigente
Scolastico dott.ssa Favicchio M. Filomena , il Responsabile della Sicurezza per [
lavoratori Filippo Valeria , il medico competente De Rosa Clemente Jil Responsabile
e gli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione ing. Francesco Antonio Romano
cod come sancito dall’articolo 35 del Decreto Legislativo 81/2008 e dal Dlgs
106/2009 per discutere sui criteri e le misure da adottare in materia di misure e

prevenzione sul lavoro per awvio anno scolastico 2022/2023 in sicurezza.

Dalla riunione emerge che e stata individuata e confermata la RLS dalla RSU
dell'lstituto e che sono in atto le procedure per passare al nuovo organigramma per

tutti i plessi, per individuare figure preposte alla sicurezza dei luoghi di lavoro.

Si individuano i componenti della Commissione valutazione e gestione da stress
lavoro-correlato nelle persone di Favicchio , Filomena Maria ( RESPONSABILE
GESTIONE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE) Filippo Valeria ( RLS), Romano
Francesco Antonio ( RSPP), Sepe Giuseppina, Renda Francesca, Panico Maria,

(LAVORATORI), Dott. De Rosa Clemente. La Commissione si riunira il 5.10.2022 per



I'incontro periodico predisposto per la sicurezza luogo di lavoro e per compilare

questionario relativo al rischio correlato stress da lavoro.

Dalla riunione & emerso che anche quest’anno sono state predisposte misure
relative alla segnaletica mobile per mansioni di pulizia temporanea € sono previsti

dispositivi e misure di prevenzione e contrasto emergenza Covid-19 come :

1. collocazione dei banchi con segnaletiche in spazi definiti di almeno un metro
di distanza per garantire il distanziamento

2. Utilizzo di segnaletica orizzontale e verticale

3. Gli ingressi e le uscite dall'edificio scolastico per gli alunni sono differenziati
per gruppi di classe per fasce orarie

4. Per il Servizio Mensa sono adoperati porzioni in materiali monouso per le
prime settimane € successivamente, saranno richiesti materiali da
scodellamento portati da casa. | pasti saranno consumati nelle aule adibite a
refettorio

5. \iene assicurata la pulizia giornaliera , l'igienizzazione periodica di tutti gli
ambienti e piu volte al giorno, seguendo la normativa anti-covid.

6. Le assenze degli alunni superiori a cinque giorni , dovranno essere giustificate
con certificazione medica se causate da malattia.

Dalla riunione emerge inoltre, che

e per i collaboratori scolastici vige I'obbligo di utilizzo D.P.l ( art.20
D.Lgs.81/2008) pertanto la scuola si fa onere di fornire scarpe antiscivolo,
guanti di protezione idonei (per detergere € sanificare), guanti di
protezione ( per piccola manutenzione) , camicie da indossare
quotidianamente, cavalletto;

e viene confermata la scheda di segnalazione dei pericoli e dei “near miss”
per segnalare eventuali situazioni di pericolo rilevati negli ambienti di
lavoro;

e sono richieste informative sugli attestati di formazione sulla sicurezza

posseduti dai lavoratori;



e sono predisposti corsi di formazione in materia di sicurezza sul lavoro al
fine di individuare figure sensibili;
e sono pianificate e simulate prove di emergenza evacuazione anti incendio

e rischio sismico;

e sono predisposte disposizioni per 'uso di videoterminali e per I'utilizzo di

Internet;

in tutti i locali & predisposto il divieto di fumo;

sara impartito questionario stress da lavoro correlato ai dipendenti

La riunione termina alle ore 12.00
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