VERBALE N.5 DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO 2020/21

Il giorno 12/04/2021 alle ore 18.00, in modalita telematica su piattaforma Cisco Webex si &
riunito, a seguito di regolare convocazione, il Consiglio di Istituto per discutere e deliberare il
seguente 0.d.g.

1) Lettura e approvazione verbale seduta precedente

2 )Rinnovo comitato valutazione

3 ) Piano triennale Performance

4 ) Piano triennale POLA

5 ) Criteri recupero alunni in difficolta di apprendimento

6 ) Variazioni di bilancio

Nelle varie ed eventuali & inserito il seguente punto: Variazioni flussi entrata e uscita .

Sono presenti

Cognome Nome Ruolo
Favicchio Filomena Maria
Sposito Emilia A.M
Palladino Concetta
Romano Elena

Filippo Valeria

Sposito Rosanna

Auriemma Clementina
Borrelli Cira

De Giglio Teresa

Cennamo Pasquale

Caserta Annalisa

Sono assenti:

Castiello Raffaella
Panico Francesca
Ciccarelli Maria Teresa
Forino Vincenzo
Salomone Giulia
Panico Maria

Presiede la riunione il Presidente Signor Cennamo Pasquale. Funge da segretario Palladino Concetta
Constatato il numero legale dei partecipanti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

1° punto all’O.d.g.: Lettura e approvazione verbale seduta



Il Dirigente procede alla lettura del verbale della seduta precedente che viene approvato all’'unanimita.
2° punto all’0.d.g.: Rinnovo comitato valutazione

La dirigente Scolastica comunica che, in seguito al dimensionamento della rete scolastica di
Pomigliano d’Arco siamo diventati istituto comprensivo e quindi, si deve procedere al rinnovo del
Comitato di valutazione dei docenti. Vengono eletti la docente Filippo Valeria per i docenti. Il Sig.
Cennamo Pasquale come genitore scuola primaria, e come genitore scuola infanzia la signora
Caserta Annalisa.

3° punto all’0.d.g.: Piano triennale Performance

La Dirigente Scolastica comunica che presenta il Piano Triennale della Performanze. La Dirigente
Scolastica comunica che ogni amministrazione pubblica deve dotare di un piano con degli obiettvi
di performance che devono misurare I'incremento delle attivita e degli obiettivi di produttivita che
si intendono raggiungere nell’arco del triennio. Per quanto riguarda le attivita didattiche questi
obiettivi sono inseriti nel RAV con i punti di forza e di debolezza che vanno potenziati. | nostri punti
di forza sono innanzitutto I'eterogenita delle classi. Dobbiano cercare di ormare classi piu
eterogenee possibili con alunni appartenenti a ceti sociali diversi e con livelli di prrendimento diversi
In questo modo I'eterogenita diventa un valore aggiunto e permette I'integrazione anche degli
alunni con difficolta di apprendimento anche attaverso I'interscambio con gli alunni piu brav.iUn
altro punto di forza e I'integazione degli alunni diversamente abili per permettere loro la piena
integrazione scolastica e il raggiungimento degli obiettivi possibilili. Un altro punto di forza e la
digitalizzazione sia dei docenti pruomovendo corsi di formazione che includono la privacy e
educazione civica e che del personale amminstrativo che gia ha avviato il processo di
dematerializzazione riducendo sempre piti 'uso del cartacero e andando sempre piu verso la
digitilizzzione degli atti amministativi. Un alro punto di forza e I’acquisizione della lingua straniera
attraverso la piattaforma E-twinning che cosente di stabilire rapporti con docenti e studenti
stanieri.ll piano della performance prevede anche un sistema di premialita per i docenti meritevoli
che si sono contraddistinti per la digitilizzazione.A questo punto interviene la consigliera la quale
afferma che spesso le notizie pubblicate su sito non sono fruibili da tutti i genitori che non lo
consultano spesso. La consigliera quindi propone la trasmissione delle notizie attraverso
piattaforme socilai come d eempio TELEGRAM che & un app di messagistica gratuita che puo essere
utilizzata su tanti tipi di dipositiv come tablet cellullari computer. In questo modo il genitori sarebbe
continuamente aggiornato di tutte le notizie che la scuola pubblica continuamente e rapidamente.

Il consiglio approva delibera. n.
4° punto all’0.d.g.: Piano triennale POLA

La Dirigente scolastica presenta il Piano Pola, che ogni Istituzione e tenuta a presentare. Il Pola
individua le modalita attuative del lavoro agile e ne definisce le misure organizzative. L'esperienza
maturata durante la fase emergenziale ha rappresenato, il punto di partenza per la definizione di



una disciplina ordinaria, ma al contempo sperimentale, del lavoro agile ( o smart working) inteso
quale nuova modalita spazio temporale di svolgimento della prestazione lavorativa.

Con il Pola si & voluto mettere a regime e rendere sistematiche le misure adottate nella fase
emergenziale anche al fine di rendere il lavoro agile uno strumento per il potenziamento
dell’efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa. Con il lavoro agile si e arrivati al 90% di
percentuale. Visto i risultati € consigliabile anche dopo la pandemia.

5° punto all’O.d.g.: Criteri recupero alunni in difficolta di apprendimento

Per gli alunni in difficolta di apprendimento la scuola cerchera di mettere in atto interventi di
apprendimento per piccoli gruppi ed anche percorsi individualizzati per I'integrazione di alunni con
difficolta. A tale scopo i suddetti saranno inseriti e coinvolti in attivita, anche extracurriculari, di
progetti PON e moduli di Scuola Viva.

6° punto all’O.d.g.: Variazioni di bilancio
Si allega prospetto
Nelle varie ed eventuali :

- Variazione flussi

La dirigente comunica che si & provveduto a regolare i flussi di entrata ed uscita delle classi/sezioni
per regolamentare i flussi di persone ed evitare assembramenti. Inoltre comunica che i flussi
saranno diversificati a secondo del plesso scolastico e delle classi. E” intenzione del DS effettuare
simulazioni e prove di evacuazione sia per la Scuola Primaria che alla Scuola dell'Infanzia, alla
presenza dell’RSPP. Al fine di prevenire situazioni di rischio e pericolo per i minori.

- Attivazione PON Scuola dell’infanzia e Primaria

La DS comunica che verranno attivati i moduli dei PON sia per la Scuola dell’Infanzia che Primaria
( si allega prospetto) e che quindi i bambini possono potenziare le competenze a secondo del
modulo.

- Potenziamento linea internet e Devices

La Ds comunica che & stata potenziata la linea Internet in tutti plessi, e si prevede la dotazione di
Lim nelle classi mancanti e la possibilita di lavorare in classe con tablet o altro.

Non essendoci altri punti all’0.d.g. da discutere, la seduta & tolta alle ore 18.15.

Il Presidente del Consiglio ' Il Segretario

Ins.te Concetta Palladino




